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ن ا  *    ڈا
  

ب  دا اُ  وچ  ہ    وارث 
(Mode of Reconciliation in Heer Waris Shah) 

Abstract: 
Waris Shah used four different styles as modes of 

reconciliation for the problematic affairs of 

different parties or persons in the story of ‘Heer 

Waris Shah’. He used the rules of prevention, 

transformation, management and resolution to 

resolve the conflicts in the story. Conflict is basic 

human instinct and its resolution is basic need of 

human being. Man is searching the safe way to 

avoid the problems from the day first. Every 

religion presented solutions of conflicts to its 

followers. Islam also presents comprehensive 

system regarding reconciliation in life. Nowadays 

the topic of reconciliation becomes a scientific 

subject of social sciences. Waris Shah created the 

romantic story of ‘Heer’ in 18th century. He 

beautifully made the basic instincts of human life 

as a subject of his poetry. Especially the conflicts 

resolution is planted naturally. Infact story of 

‘Heer’ reflected a tragic life of common man in 

the common society of Punjab in which he seems 

to be immersed in constant struggle everywhere. 

Waris Shah has skillfully presented human 

problems and modes of their reconciliation in the 

form of a romantic yet tragic story. This research 
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paper presents the critical and analytical study 

regarding mode of reconciliation in ‘Heer Waris 

Shah’. 

Keywords: 

Heer, Waris Shah, Punjabi Literature, Punjabi 

Tales, Conflict Management, Resolution, 

Transformation, Punjabi Culture, Punjab, Social 

Norms, Reconciliation. 

وں  ۔  ں     دی  ھ ا ا  ں اے۔ ا  دا    ر   و       ر    ا 
ں آدم اوس رب  ں   د       دا  ں  وں او ون  دود  ۔  ر  ں ا ن  ہ  ں  م   ا

    ک    ۔ ا     ر   روگ دے   وچ    ا ا   ۔ا     ون دی     
  ن  ے    ز ں  ے  ں  دود      ا ں  ں  ں  ن   ای ا  او  د  

ث  ل   ر       ا ق دی  ۔ ر وی دان  ن دا    ں  ں  ن    ں دا  ز  ،
       ۔ا         ں دے    ق   دا        ں دے ذر  او   

 وچ   :آن 

هَا۪ۙ  هَا۪ۙ    ۷وَ نَفْسٍ وَّ مَا سَوّٰ  ۹۱:القرآن(  ۸فاََلهَْمَهَا فجُُوْرَهَا وَ تَقْوٰ
 ) ۸،۷: الشمس

    ری اور اس     اس  ۔اور       اس     اور  ن  اور 
  ۔  ڈا  (1)ری دل 

    ن  ا ھ    دا ے       د لار      دان    ڑ دے ر    دا ر     ے   ں
زع”۔     ا  “ا     رن    دا دی       ر  و ں     ں   ا    اے ف  ا

  دم وی۔ ا ں دا     ا ا وی اے  ں دا    ھ اے۔ ا  دا  ر آڈ  وچ        اے۔ا
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 زر،  وی۔   دی     وی اے  ا ر دی    ہ وی۔ ا ر دی   ا  وی اے   زن دا    ز
ے " ز"وچ   اے    ں دا اوہ     اد  اے۔ ا    وچ و  و ں ا   ں     

  زع  ی اے۔  ادی ر            ں  ا اے۔ ا وا  ن آپ     ا د اے  ں 
ر     اے۔ ا ب ا  دا ا ے  ں ا     ج   ا ن  ں دی  ز ں وچ   ر ں 

ں  دے      ں، او   ج دے  رے  ں    ں  ں،   دے ا ں دے 
     دا        اں وچ    ں دا ں وڈ  د ا اے۔ د  آ          ادارہ  

ا     ا  اے۔  ر   ا   دا ود   ج  رے  ے  ل ا    دی  و   ت دے 
  ت ،  ت ،  ت  د ،  ن   ں     واں    دا  وچ   اں   رے    دے  ت

”، ں ا ”“ ے ز ں  ۔ “ں د   د 
  ں وڈے      ں   د ں  ہ  رک وارث  ں وڈے    ج دے    ب وچ 

ہ د ں وارث   ر ڑ      ی   ،    ۔ ا   ل     اُ ے ل  وا   دا و ی 
             دی ہ    وارث  وچ ں    دے ں   ری    ا    اے ا د    وچ ت   ں
ی     ا ں    روگ    ا   ہ    وارث ۔    روگ    دا   ں     ے ۔   ے

  ی   او    دے    ں  د ن   رت وچ    ں دے   اے۔  ن    ی   
 اے۔ ب ور  دا اُ ر    ہ   وارث  ر     

ا اے۔     ا   ں    ز ں      ں  ے  ں  ز ں   آپ   ا    
ں      ں دی  Conflict Preventionا ا  و دے  ھ وچ د  دے   دی  ا اے ۔   آ

ل  ے   اواو   دے    روں    ہ    وارث  ۔  ردے   وی      :ں 

   دے     ں    دے پ    ڈر ،     و   ر   ے     پ
   دے  اوس ں  وا     ر       دے ڈ   ں    
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     وس  دے ر   ے  د ن   ھ    
  

   دے  ا       ک   ر   ری      اے ض    ا ہ     )2(وارث
  

۔  ے   ر ں    ز ں اوہ  ے   او      ا اواں اُ  دے   را  رُ پ دا
 دی  ں  ے  ں     ز وں را   ی اے۔  آ  و روں     دے  ل  رت    دو
دا    ا  در   ل  ے  ں دے”او ف    ق  ں  ؤ    گ دا  ل  “   وں 

ا اے ں آ ں د ں  گ د ں  ں وو” او و   وے ذرہ  ر  ی  رت  ب   “ 
ا اے وں اوہ آ   ا اے  ر    ” را ل        و   ن    ں    “ وڈی 

 اے ا  آ   ااے د   ر  ا ں        ا  ”را        دی     ں   ی     رو
 او“        ل  ر۔   دے   آ  را   :و

  
  و ے   وا   ں ا    او ا   ن  ں     

  ے   ں  ا  وا ن   ں ڑ   ں     ا   و
 ا ں   ں   ے  ور   ل   ں   ر         رو

  

   د    دے  ے   ا  ر    ا   ں د   )3(ر
  

     وڈی ں     ۔   ا      دی   ۔    وا ں   ے    دے ں      را   ل
   دے  ل ر ں  ر  گ دے   وچ  ں  ں  گ د ۔    ا      دا ں  ے 

 ا  داری   دی ذ  را   ل        واہ  ں دی   او وں را ۔  ام   ا  ا گ دے  ں  و
  ں    ز  :  

 ا ا  ں را  ل      ہ
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ں ے   اوس   آن  ُ            دے  ہ  وچ در  ا
 د و     ل    دے     ں     رب

  

  ں      ں  ں           )4(ھ دوڑ
  

        اُ   ز      دو  دا ب  اُ    دے ہ    Conflictوارث
Management   ں  ےوچ  ی اے۔  ی  ں  ں  ں  وا    ا  دی    اے۔ 

     دا ں ز    وچ   وں   ن    دے پ     ۔    دے ُ     ز     ۔ ں     ی
 رواج  ن دا  وچ و د  او ں     ز   اد   ا    اے  دا ں      ں دی ا  و اد
وے۔      ی و  او ے   ر   ح ز       ی     ای   ا ں  ۔   

روں     ای اے۔  ج وچ اوو ڈے   اج وی     ا   ں دا ڑ   ے  وں  ن   دے 
      ا     ں     اواں   وں   ن    دے ری ۔   ے      ا ر
     دے  ۔را   ن دی      اُ ے   ای او ں    ں ود   ز    ۔ ا   و   ز

 او د  ں آ ی اے۔   آ  ز ل  ں    اواں دا   را ۔    ے وس دا روگ 
    ن  و  و   رن     ے  او ۔     ں     ے  او  وی ں    اے۔ ا  
 وی اے۔  ں آر  اک  ۔ را ں    ل  ے  روں او س   ا ۔ ا ر  ی دا  س  ا

رے   ے       :  

اں  ں او ں را    و  ا ںا   دے ا ای   دے   و
   اوہ  ڑن    ں دے  ا ۔    ں وا رے  ل ور    را ر  ا دا

        دا        و    ا  وارث ا ۔   ا   ں
ں د  رو     ر  دے ا  و   ۔ ا ا  وا ں  ے  ا ا ا 

۔   ں اوہ    ا  ُ        آن    )5(اُ
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۔    ں  اں  اں د  دو ے   دے   دا اے۔  ں  ں  ر        وچ اگ 
ں      دی      ا  دی اگ      ر   ں    ں را     ا     ے اُ  

:  

و   ہ  و ل     ہ   و           ڈا
و   ہ    دی ں            دی    و   واہ
و   ہ   ں     ں    را  دا و  و ں  ر      ول

  

  ں اڑ   ھ    را       ں   ود   ہ   )6(ڈ
  

ں    ز     ل          اک ں     ا    دے ں    وی  Manageرا
 دے  اب   ں   ں    را        دا روں    د  دے ں ادری وا   ح    ا  اے۔ دا
ح    ا  وچ   آ       ں   دی  ا اے۔   زع  ں دا  ل     را  اے  ا  د

  :دے 
  ا     ں     ہ  و ں    اوس      آ
 د   ں   اب   ے    رُس رد      ڈو     وں

  ڈی ا   ر     ا   ہ        دا   د
  

    ا      ا ہ      وارث   )7(  ا
  

ا    ا ل    را    دے     Manageا      دی ں   ۔   ے  
 ر  دا ا     ا ل  ں  ادری وا    دی  ن ں ول     دی   Manageرا

د  و ن دے  ے ڈران د  او ی اے  د ر  ں ا      دی      ح  ااے۔ 
  ی اے۔  د وع    ل      ی ۔      دہ  آ ل  ب و ر ا    دے وی 

ل  ب و ح ا  دا     اوہ ی         دی  وں  ااے۔  اب    ں  ا
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ا اے رد   ی ڈو  او   ل  ے  ے        :ں 

ں   ر    د  دے ں   ل    ڈو     ح      
ل   راں     ر ں  دو  دم   ںاؤ   ر     ں

ں   ر  ڈ ا  ڈ ا   ں    د  اوُ ڑے        
ں   ر      وچ  دے       ے ُ     ل     ں

  

ں   ر    و   ں   ل        رواں     ں       )8(ے
  

      ں    ز   ل ا           Manageا  وچ ن دی   دی  ۔ 
 دی   ا واں    ر وی  ی اے۔  Conflict Managementں     آ

ی اے۔  ں و ں  ں  ر اں وچ   د     ب دی   ا ہ دے  وارث 
       Conflict Resolutionں ا  اد اے   وچ    ارن   رات  وں را  آں۔  آ

  ااے۔     ا  دے    را       دی آواز  ااے۔ و د وع     و  و را
 او ااے ۔    ں    ن دے   و  و    دے  ں وی را ااے۔   آ ں وی او ا ری دا 

دا۔         د ی   وی او روں را   ااے۔  ے  ک دے       اُ  اے۔اوہ را   ا
        ے۔ ا  آ  وچ   د    د  دو  را ں  ااے۔  ر  ت ا زع وی    ا

 آں وت او    ا   ے دے  ن ر  ر دے ا    اوہ ا ی اے    ر  ں  ں    ی۔ ا
ں وی    ز   ں ا ااے      ف ا      دے   در  دا   ج   Resolveں وی 

  :ااے

  ار    رات     ض     ل    آ   ں
  

   ا ں     ی     ں  ا  اُ     )9(وں
  

ے     ا   ار  ی اوس  ۔    ار  وچ رات  ۔ اوس   دا    ر  ں    را
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ں  د     ں وچ  ں وو ن د ا  ر   و  را ح  ن  ح    ۔ ا   وں  ا    ۔ ا
 را وان  ر    ں در   ن را ں ۔    ل  ا اے۔    وں  ا  روں    ا اے   

۔ ے  د ا  ں   و  ا ر  ل    ں 
         دی ب  اُ   ا     ہ   دا   Conflict Transformationوارث

    رے       ر  و اں  د     ے    اے۔  ور ل  اے۔ ا ی  
    ہ         ں   اں  د اں  دو ں   ا۔     ن   ں    د   ل   ے
ں     ا ی  او ک      او    اے دا  ا ر    ر وں   ن     گ    را ااے۔

ں     را ااے۔      ل را ں   ۔  ے   اےن  ا  آ ں  ”!ن 
ر دے    ں    و  ؤں د ں دا  ک   “ ں   ا ن    ں    ز    ا  را

ااے  آ  ”!  روش ا ر       آ         س  ل “     را ۔ ا
زع    ا ا ااے۔راTransformاو ل او ں  ں   او        اے۔ دا  ا ر    ر

  ری    رے  ے  ااے۔    :ا 
ار   و    اس          ں  ۔   آن   دروازے      را
  ی     ا     ر   ۔ آ  ر   ں   د   ا     ۔ وع 
  ۔ ا ہ   ڈ غ         را   ۔ ا   ب      اہ را

ں  ں    ر    زے دن ر       ۔ را  آور     اس   
 اس    ۔ اور ا گ       اے      ۔ اس  ھ   

  ۔      ی     اور          ں      رو۔   
 ا   ں۔ را             م       ا   ا   س 

             راز     ا         ۔ اس  م       
۔    آ رت    )10( ز
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 دا  روں اک دو      ا  اوہ ی اے    اک  ر  و       ،  را ا
ض   ں ا       ۔ ے  ر         د   ں   و ُ ں دے  ۔  ری   

 اے ۔  ا ں      ی اے۔را ل رل  ں  روں او اد     اے۔  ا ام  و ل      را
ف     دے  را    دا ز        اے ی   ا    دی ح     ۔   ے ُ     ے

ااے   :د
  

 د ہ      د    ا رو   ں   ں    
   او    و وں    و ا ُ   ُ     ر     ر   ں   و

  ے     ری   و     دار     د
  

   او        ا     ں    آوے    د   )11(وں
  

ں وی  ف   ا روں را ے       ا ور     اوہ وں    گ    ۔  س 
ں  ں    ۔ را   ں اگ    روں         د ۔ اوس  ق    ں دا ر ں  گ او ۔ 
    ل    را   ا    دے  را   ہ     ں   ں       ں    را  

ں وی   ۔ ں ا     و  وں  ۔ ر ارے        ں   او   ل    را
ں دا     دے   دی    ۔ا م     را ۔    ر ا     وار   ا     رے   

  ۔    و   ن دی و  دے      ن دے ا  دا ۔ا   ۔اوہ ا ہ   وچ   دا ں ا    
  ں      ی اے۔ا     ں    ں     را     ب   وچ     ا ر  ی 

   ا  :  
۔  ڑن    ں دی  ں  ں ا ا   اواں    ون  ں      را

        ں  اوس ا  ای    ں      ۔ ا     ل      ا
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 دی  ں وت      ں     اوس        ں  ل ا  دے 
 دے۔   )12(آس 

دا اے   ول      ات    ن دیرا  دے  ں راہ وچ ای  ی اے ۔ اوہ   او    
  ا اے۔      ا اے دی   دم دے د ا اے    :ں و

ں   ا         ن      آہ  دے د    وا   را
ں              دار   ے            دار   دو
ں   ء  و    دے ق   ل      ر  دے ز    راہ   دو

  

ں    و   ے  وا      دی ا   اب    اس ہ    ث   )13(وار
  

ل      ے وچ   اے        ں دی   دے     ا  دی  ہ وارث 
     ر   ں          اے    ا ں   ں     ں  او ں  د   ل    دے    

وں ا      ں         دا    ں ا     ۔   :ں ای او د

  ڑ    دی  و   وچ     دے    ہ ر   ؤ ،     وی   
    ڈا       ری    ا  اے     ا ہ  وارث  ؤ    ا
ں       وچ    دے اں   ے  او ں  د ں ڈ    اے۔ ا   دے

 ا ڈے    ا ۔      ے        ڈ ل      دی م   ے و
ں  ں  ں او   ڈی  ت  ڈی    ڈی دا ۔  ے 

ی اے        ا ون      و   دے    ر  ے  ں 
  )14(ا۔
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واں     وے ، ادب دا     وے ،         دا    اے        ج دا   وے 
   دی وی اے     ا ا  اے۔    ل   دے   و   ہ ا  وارث  و   وے  ہ 
ں     اے ب     ل    ای ں  او ہ    وارث  وی  وچ اں       ی   ،    ی،   ،   ا

ب وچ ی دے    ں و ی    ر   ۔ ا
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